Svetovy dei Downovho syndromu

,Deti a dospeli s Downovym syndromom maja vela ¢o povedat. Maja vlastné myslienky,
napady a vedd zmysluplné rozhovory. PreZivajia vSetky emocie tak ako vy i ja. Si si vedomi
toho, ako ich ludia vnimaji a ¢i sa o nich zaujimajd. M6Zete ich zranit rovnako ako

kohokolvek iného. Maji rovnako ako kazdy z nas svoje nadeje a sny.”

Tak ako kazdy rok sme sa v spolupraci s Ob¢ianskym zdruzenim Downov syndrom zapojili
do ponozkovej vyzvy a inkluzivnej zamestnanosti.

V ¢om spocivala nasa pomoc?

Ponozkova vyzva

#PonozkovaVyzva sa kazdorocne kona 21. marca a spaja sa so Svetovym diiom Downovho
syndromu. V tento den sa na znak podpory [udi s tymto ochorenim nosia dve odlisné
ponozky. Aj my sme sa do tejto vyzvy zapojili a nasi zamestnanci si obliekli rozlicné pary
ponoziek .

Uvedomujeme si, Ze kazdy z nas moze birat predsudky a napomaoct k lepSiemu pochopeniu
Zivota ludi s Downovym syndromom, aby sa stali rovhocennymi ¢lenmi spolo¢nosti a mohli
zit plnohodnotny Zivot. Pomahame tak Sirit porozumenie a reSpekt k rozdielnosti

Inkluzivne zamestnavanie



Aupark Kosice

Aj ludia s Downovym syndromom chcl v tomto svete nieco dokazat, nieCo zmenit. Pre nas
je bezZny zauZivany Zivot - vzdelavanie Ci prileZitost na pracu. Pre ludi s Downovym
syndromom to nebyva samozrejmostou a nie vzdy tato prileZitost dostana. ...“

UZ tretim rokom - aj ked len na par hodin, sme otvorili tento den dvere a hlavne svoje srdce
v Bratislave v Auparku a v Auparku KoSiciach - kde pocas tohto diia mladi dospeli s
Downovym syndromom pomahali a obsluhovali nasich zakaznikov.

Svetovy deii povedomia o autizme

Aj tento rok sme chceli dat moznost vytvorit si instalaciu predajnej vystavy diel deti
a mladych ludi s autistickym spektrom vramci Svetového dna povedomia o autizme
v dnoch 2.4.- 14.4. 2024 na nasSich prevadzkach .



Kazda organizacia si pripravila diela a s vedicimi nasich predajni vytvorili inStalaciu diel.
Zakaznici Panta Rhei si tak mohli vybrat z diel, ktoré boli vystavené, atak podporit
organizacie. Zakaznik, ktory kapil obraz dietata mohol napisat odkaz dietatu.

OC Eperia PreSov: Sikromna spojena Skola, Vodarenska 3, PreSov




0C Aupark Bratislava: Specialna zakladna 3kola s materskou 3kolou, Karpatskal Bratislava
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Slovenska Humanitna rada - COMIN centrum Nitra

COMIN centrum v Nitre poskytuje informacno-poradenské, asistencné a pravne sluzby
cudzincom zasiahnutym ozbrojenym konfliktom na Ukrajine. Zaroven slizZia ako bezpecné
miesto pre vSetkych, ktori potrebuji v siicasnej situacii pomoc a informacie. Detsky katik je
priestor pre deti v COMINe, ktory je pripraveny prijat kazdé dieta, podporit ho, poskytnit
mu potrebnii pomoc a ochranu. Priestor je pristupny aj pre matky s malymi detmi. Rozhodli
sme sa preto podporit detsky kitik v Centre nasim darom 50 kusov slovensko- ukrajinskych
slovnikov a hier na spestrenie volnocasovych aktivit.




Den Panta Rhei. - 1. Jina na MDD.

1. Jana Den deti sme tento rok ponali aj ako Den Panta Rhei.

NaSich zamestnancov sme vyzvali, aby sa pokdsili pre deti zakaznikov oZivit knizného
hrdinu - hrdinov na nasich prevadzkach.




Nas slogan “Radost kazdy den” bol ich tvorivostou a kreativitou prevedeny do praxe.
Kolegovia vytvorili na prevadzkach masky, dekoracie v téme hrdinovia z kniznych pribehov.
Ich tvorivost a nadsenie sa stali kli¢om k tomu, Ze zakaznici na nasich prevadzkach zazili
trocha detskej radosti.




Po celofiremnom hlasovani sme jednu prevadzku v kazdej kategorii - velka, stredna a
mala odmenili - debnickou plnou ovocia pre cel prevadzku .

Spolupraca s Kolko Lasky o.z.
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Uz druhy rok sme spolupracovali pocas novembra s Kolko Lasky o.z. v projekte“ Kolko lasky
sa zmesti do krabice od topanok*. Nasi zakaznici mohli prispiet k tejto krasnej iniciative
zakipenim Specialne vybraného sortimentu pre seniorov v nasich predajniach a doma
pripravit krabicku a odovzdat ju na najblizSom zbernom mieste, Kolko Lasky .




Zaroven sme spolu s detmi z centier pre deti a rodiny pripravili krasne knizky, ktoré vytvorili
deti pre seniorov s velkou tvorivostou a laskou. Odovzdali sme ich obc¢ianskemu zdruZeniu,
ktoré knizky vlozilo do krabiciek - viano€nych darcekov. Prostrednictvom tohto tvorivého

prejavu lasky, sme pomohli detom z detskych domovov zazit pocit radosti z obdarovania
druhého.

Pretitajte si pribeh a to uloienim
Jednotlivch kartRiek z obdlky,

sd otislované:

Prijemnd zdbavu = -

Tato aktivita nielenZe potesSila seniorov, ale tieZ poskytla detom prileZitost zapojit sa do

kreativnych aktivit a zaZit radost z toho, Ze mozu svojimi vlastnymi ¢inmi prispiet k radosti
druhych.
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Charitativny beh Mary' meals

Podpora charitativneho behu pre Mary's Meals v Secovciach je nadhernym prikladom toho,
ako sa mozeme spolocne zapojit do pomoci detom v nadzi. Mary's Meals je medzinarodna
organizacia, ktora sa zameriava na poskytovanie jedal pre deti priamo v Skolach, ¢im
podporuje nielen ich zdravie, ale aj vzdelanie a lepSie Zivotné prilezZitosti. Tento beh v
Secovciach priniesol [udi zo vSetkych oblasti, aby prispeli k tejto misii a pomohli detom na
miestach, kde je hlad a chudoba kaZzdodennou realitou.

Rhei

Peziskovi organiziciy




Darovanie kniznic

V duchu spolocenskej zodpovednosti a udrzatelného pristupu, Panta Rhei darovala 90
pouzitych kniznych regalov miestnym skolam a organizaciam, ktoré pracuji s detmi a
mladeZzou. Tento krok je dokazom toho, Ze spolocnost si uvedomujeme dolezZitost
opatovného vyuzivania materialov a podpory vzdelavania v komunitach, kde pésobime.
Tieto regaly, ktoré by inak zostali nevyuzité, teraz poslizia na podporu vzdelavania a Citania.

Symbolické odovzdanie prebehlo v priatelskej atmosfére za Gcasti nasich dobrovolnikov a
zastupcov Skol a centier pre deti a rodiny, ktorym boli regaly venované. Medzi organizaciami,
ktoré regaly dostali, boli napriklad Obchodna akadémia a Gymnazium v Liptovskom
Mikulasi, Zakladna skola Cs. brigady v Liptovskom Mikulasi, ale aj Centra pre deti a rodiny v
okolitych mestach Istebnom, Ruzomberku a Liptovskom Hradku . Verime, Ze tieto regaly
coskoro ozijiu knihami a inSpiruji deti aj mladeZ k objavovaniu radosti z ¢itania.

Sme presvedceni, Ze knihy nie si len zdrojom vedomosti, ale aj inSpiracie. Darovanim regalov
chceme prispiet k tomu, aby deti a mladi ludia mali pristup k ¢itaniu a vzdelavaniu v lepSich
podmienkach. Navyse, v ramci nasSej snahy o udrzatelnost sme regalom dali druhl Sancu,
¢im chranime zZivotné prostredie.



Vzdelavanie zamestnancov

Tento rok sme sa rozhodli nasim zamestnancov centraly a prevadzok pondknut prva sériu
vzdelavacich prednasok. Ide o spdsob, ktorym chceme pomdct nie len pre zlepSenie
pracovného, ale aj osobného Zivota nasich zamestnancov. Nakolko cely program ma slazit
pre vSetkych zamestnancov, z kazdej prednasky je k dispozicii videozaznam, ktory si bude
moct pozriet kazdy, v Case, ktory mu bude vyhovovat.

Obsah programu budeme do budicna tvorit spolocne vSetci zamestnanci. V jednoduchosti
to, znamena, Ze témy, ktoré budeme prinasat formou prednasok, vzidu aj z navrhov
zamestnancov. Rovnako chceme, aby sme dali prilezZitost aj zamestnancom, ktori maji
talent, alebo skisenost v urcitej oblasti a chceli by ste sa s kolegami on podelit formou
prednasky.

Cielom prvych troch zaujimavych prednasok bolo vybrat témy, ktoré nam vedia pomoct pri
vzajomnom reSpekte, Gcte k sebe navzajom a zaroven napomahaju aj k lepsej spolupraci Ci
uz medzi nami na pracovisku alebo v osobnom Zivote.

Prednasajicimi boli externi odbornici, ktori st Specialistami v danej oblasti.

Prednaska ¢.1:

Ako zvysit pocit zmysluplnosti z prace?
Mgr. Ales Bednarik - psycholog

Prednaska ¢. 2:

Spravna zZivotosprava
MUDr. Ladislav KuZela - gastroenterolog Fyzicka aktivita




Prednaska ¢. 3 :

Emocie v konfliktoch a ¢i ich vyuZivat PRACA S EMOCIAMI 20 VSETKYCH STRAN
Mgr. Ales Bednarik - psycholog
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